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คํานํา 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดร้ังความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง ทําใหเกิด
ความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหาร
ราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการ
ขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ี
จะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆท่ี
ถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา 
  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช.ไดมีคําส่ังท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได 
  เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม สํานักงานปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2561 – 2564 ข้ึน เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหบรรลุเปาหมาย
และเปนการถือปฏิบัติตามคําส่ัง 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติชอบ ซ่ึง
เปนนโยบายระดับชาติ ดวย 
  
 
 
 
           สํานักปลัด 
         องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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แผนปฏิบัติการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2561 – 2564 

หลักการและเหตุผล 

ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 เพ่ือให
ทุกหนวยงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ท้ังน้ีไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังน้ีไดมุงเนนใหการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปอยางตอเน่ือง สรางระบบราชการท่ี
มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุมคาเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวน
รวม ในการรณรงคปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.
2546  

วิสัยทัศน 
"เปนแหลงสินคาเกษตร  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ความรูทันสมัย  การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีสุข" 

 

พันธกิจ (Mission) 

      1. ใหมีการสงเสริม สนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรใหมีประสิทธิภาพ 
       2. บริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติพ้ืนฐานในการผลิตสินคาเกษตรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
       3. พัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
       4. สงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
       5. สนับสนุนพัฒนาระบบสาธารณสุข 
       6. จัดใหมีและบํารุงรักษา ถนนหนทาง และสาธารณูปโภคตาง  ๆ 
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่  1  เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                      บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยมใหทุกหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย 
เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุก
หนวยงาน 
2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2.1 สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม
เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.2 สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต โดยให
ยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรที่  2  บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 วัตถุประสงค 

  เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกใน
การตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
องคกรทุกภาคสวน 
  1.2 ใหมีการจัดต้ัง “ศูนยขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร
ดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากทุกหนวยงาน เพ่ือนําไปประมวล วิเคราะห เพ่ือ
ใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  1.3 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชน ใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระ
ในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชรรับทราบ 
  1.4 สงเสริม สนับสนุนใหมีระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอส่ือสารระหวางกัน 
 2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน 
  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
  2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
   
ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

วัตถุประสงค 

  มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม แลถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน 
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ใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับท่ีเอ้ือประโยชนตอ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
  1.1 ใหทุกหนวยงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีพันธกิจดานการปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริต มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ
และความรับผิดชอบ 
  1.2 ใหหนวยงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
กําหนดแยกอํานาจ การบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถวงดุหรือยับย้ังอีกอํานาจหน่ึงได 
  1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยกันเอง 
  1.4 ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเน่ืองและเปนธรรม 
 2. สรางกลไกความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กับภาคเอกชน
หรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 วัตถุประสงค 

  มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเน่ือง สรางมาตรฐาน
ทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
  1.2 จัดต้ังศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู
ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case stady) 
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ยุทธศาสตรที่  1  เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                      บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทาง 
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 
1.สงเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสํานึกท่ีดี 

1 . 1  อ บ ร ม ม า ต ร ฐ า น
คุณธรรมจริยธรรมให กับ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง 
1 . 2  อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ เ ด็ ก 
เยาวชน ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป 
1.3 อบรมหลักสูตรหมูบาน
ปรองดองสมานฉันท 

บุคลากร 
อบต.  
27 คน 
 
 
 
ผูเขารวม 
จํานวน 
100 คน 
 
จํานวน 
1 คร้ัง 

10,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

10,000 

บุคลากร 
อบต.  
27 คน 
 
 
 
ผูเขารวม 
จํานวน 
100 คน 
 
จํานวน 
1 คร้ัง 

10,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

10,000 

บุคลากร 
อบต.  
27 คน 
 
 
 
ผูเขารวม 
จํานวน 
100 คน 
 
จํานวน 
1 คร้ัง 

10,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

10,000 

บุคลากร 
อบต.  
27 คน 
 
 
 
ผูเขารวม 
จํานวน 
100 คน 
 
จํานวน 
1 คร้ัง 

10,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

10,000 

 

2. สงเสริมใหบุคลากรทุก
ระดับไดเรียนรูและ
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลมีจริยธรรม 

2 . 1  จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ
ปร ะ มวลจ ริ ย ธ ร ร มแก
บุคลากรท้ังฝายประจําและ
ฝายการเมือง 
2.2 จัดทําคูมือจริยธรรม 
ขอบังคับและระ เ บียบท่ี
เก่ียวของ 

1 คร้ัง 
 
 
 

1 คร้ัง/ป 

- 
 
 
 
- 

1 คร้ัง 
 
 
 

1 คร้ัง/ป 

- 
 
 
 
- 

1 คร้ัง 
 
 
 

1 คร้ัง/ป 

- 
 
 
 
- 

1 คร้ัง 
 
 
 

1 คร้ัง/ป 

- 
 
 
 
- 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรที่  2  บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        

มาตรการ/แนวทาง 
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 
1 .  บู รณาการ ร ะ หว า ง
หนวยงานในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

1.1 มีศูนยรับเร่ืองราวรอง
ทุ กข และ ศูนย ยุ ติ ธ ร รม
ชุมชน 

1 คร้ัง - - - - - - - ไมใช 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
                     องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มาตรการ/แนวทาง 
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 
1. จัดทําระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลให
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดกิจกรรมตรวจสอบ 
ติดตามประ เ มินผลการ
ควบคุมภายใน 
1.2 เผยแพรขอมูลขาวสาร
ราคากลาง ทางประกาศ
และเวบไซต 
1.3 จัดทําแผนการจัดซ้ือ 
จัดจาง แผนการใชจายเงิน 
และเผยแพรใหประชาชน
ทราบ 
 

1 คร้ัง 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

ปละคร้ัง 

- 
 
 
- 
 
 
- 

1 คร้ัง 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

ปละคร้ัง 

- 
 
 
- 
 
 
- 

1 คร้ัง 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

ปละคร้ัง 

- 
 
 
- 
 
 
- 

1 คร้ัง 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

ปละคร้ัง 

- 
 
 
- 
 
 
- 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
                     องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มาตรการ/แนวทาง 
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 
2. สรางกลไกความ
รวมมือระหวางหนวยงาน
กับภาคเอกชน 
 
 
 
 

2.1 จัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ศูนย 
 
 
 

- 1 ศูนย 
 
 
 

- 1 ศูนย 
 
 
 

- 1 ศูนย 
 
 

- ไมใช 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
                     ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

มาตรการ/แนวทาง 
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 
1. พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถเจาหนา 
ท่ีรัฐในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 

1.1 จัดสงเจาหนาท่ีของ 
อบต.เขาอบรมหลักสูตรการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
 

3 คน 
 
 

15,000 2 คน 
 
 
 

10,000 2 คน 
 
 
 

10,000 2 คน 
 
 
 

10,000  
 
 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 




